Quantos dias de
afastamento o funcionario
recebe pela empresa?
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O numero de dias de afastamento que um funciondrio recebe pela empresa depende do motivo do
afastamento e das politicas da empresa, além das legislacdes trabalhistas aplicdveis. Aqui estao as
principais situacdes que podem resultar em afastamentos e a quantidade de dias a que o
trabalhador pode ter direito:

1. Afastamento por Atestado Médico

e Doencas ou Lesoes: Quando um funciondrio apresenta um atestado médico, o nimero
de dias de afastamento pode variar conforme a recomendacao do médico. A empresa
deve pagar os salarios do funcionario durante os primeiros 15 dias de afastamento. Apds
esse periodo, o pagamento é responsabilidade do INSS.

2. Licenca Maternidade

e Duracao: As funciondrias tém direito a uma licenca maternidade de 120 dias, podendo
ser estendida para 180 dias em algumas empresas que aderem ao programa Empresa
Cidada. Durante a licenca, o pagamento é feito pela empresa, mas as contribuicdes ao
INSS sao repassadas ao governo.

3. Licenca Paternidade

e Duracao: O pai tem direito a uma licenca paternidade de 5 dias. Algumas empresas
oferecem uma licenca estendida, podendo chegar até 20 dias, dependendo das politicas
internas.



4. Afastamento por Acidente de
Trabalho

e Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT): Se um funciondrio se acidenta no
trabalho, ele tem direito a receber beneficios do INSS. A empresa deve pagar os salarios
durante os primeiros 15 dias de afastamento, e o INSS assume os pagamentos a partir
do 162 dia.

5. Férias

e Duracao: O trabalhador tem direito a 30 dias de férias a cada 12 meses de trabalho,
podendo ser fracionadas conforme a legislacdo e as politicas da empresa.

6. Licenca para Tratamento de Saude

e Prazo: Nao ha um limite fixo para a licenca para tratamento de saude, pois depende da
condicao do funciondrio e do atestado médico. Os primeiros 15 dias sao pagos pela
empresa, e os dias subsequentes sao pagos pelo INSS.

Conclusao

O numero de dias de afastamento que um funcionério recebe depende do tipo de afastamento,
sendo que, em geral, a empresa é responsavel pelos primeiros 15 dias de afastamento médico, e
ha regulamentacdes especificas para licenca maternidade, licenca paternidade, e acidentes de
trabalho. E fundamental que tanto empregadores quanto empregados estejam cientes dessas
normas para garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e a protecao dos direitos dos
trabalhadores.

Perguntas para revisao e entendimento:

Quantos dias de afastamento um funcionario recebe por atestado médico?

Qual é a duracdo da licenca maternidade e quem é responsavel pelo pagamento?
Quanto tempo dura a licenca paternidade?

O que acontece apés 15 dias de afastamento por acidente de trabalho?

Qual é o direito a férias de um trabalhador e como elas podem ser fracionadas?

ke whNH



Tags: #Afastamento #DireitosTrabalhistas
#LicencaMaternidade
#LicencaPaternidade
#AcidenteDeTrabalho

Revisao #1
Criado 21 dezembro 2024 13:46:08 por Admin
Atualizado 21 dezembro 2024 13:46:08 por Admin



