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O Microempreendedor Individual (MEI) pode, sim, assinar a carteira de trabalho da esposa,
desde que ambos estejam de acordo e respeitem as regras da legislação trabalhista. Aqui estão
alguns pontos importantes a considerar:

1. Vínculo Empregatício
Contratação: O MEI pode contratar sua esposa como funcionária, desde que ela exerça
atividades na empresa e que essa relação de trabalho esteja formalizada.

2. Registro na Carteira de Trabalho
Assinatura da Carteira: Ao contratar a esposa, o MEI deve assinar a carteira de trabalho
dela, registrando a relação de emprego. Isso envolve:

Informar o cargo ou função.
Registrar o salário e a data de admissão.

3. Direitos Trabalhistas
Benefícios: A esposa contratada como funcionária do MEI terá direito a todos os
benefícios trabalhistas, como:

FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Serviço).
Férias.
13º salário.
Licença maternidade (se aplicável).

4. Contribuição ao INSS
INSS: O MEI deve recolher a contribuição ao INSS sobre a remuneração paga à esposa.
Essa contribuição é importante para garantir os direitos previdenciários da funcionária.



5. Formalização do Emprego
Contrato de Trabalho: Embora a assinatura da carteira de trabalho já formalize a
relação de emprego, é recomendável elaborar um contrato de trabalho para deixar claras
as funções, direitos e obrigações de ambas as partes.

6. Limites do MEI
Limitação de Funcionários: O MEI pode ter apenas um empregado registrado (caso a
esposa seja o único funcionário), então essa contratação deve respeitar esse limite.

Conclusão
Sim, um MEI pode assinar a carteira de trabalho da esposa, desde que a contratação esteja
formalizada e respeite a legislação trabalhista. Isso assegura que ambos os direitos e deveres
sejam cumpridos, proporcionando segurança jurídica para ambos.

Perguntas para revisão e entendimento:
1. O que é necessário para formalizar a contratação da esposa como funcionária do MEI?
2. Quais são os direitos trabalhistas da esposa contratada como funcionária do MEI?
3. Como deve ser feito o registro na carteira de trabalho?
4. Quais são as obrigações do MEI em relação ao INSS da esposa contratada?
5. Existem limites para a quantidade de funcionários que um MEI pode ter?
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