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O dissidio coletivo é um processo que visa resolver conflitos trabalhistas entre empregadores e
trabalhadores, especialmente em questdes relacionadas a salarios, condicdes de trabalho e outras
obrigacdes. O céalculo do dissidio coletivo envolve diversas variaveis e, geralmente, é o resultado
de negociacdes entre os sindicatos de trabalhadores e os sindicatos patronais. Aqui estao as

etapas e consideracdes para o calculo do dissidio coletivo:

1. Compreensao do Dissidio Coletivo

o Definicao: O dissidio coletivo pode ser solicitado quando ha desacordo nas negociacdes
entre empregados e empregadores sobre convencdes ou acordos coletivos de trabalho.

e Acao Judicial: Quando as partes nao chegam a um acordo, uma das partes (geralmente
o sindicato dos trabalhadores) pode entrar com uma acao de dissidio coletivo na Justica

do Trabalho, que decidird sobre os termos do acordo.

2. Fatores Considerados no Calculo

O calculo do dissidio coletivo pode variar dependendo do contexto e das reivindicacdes, mas

geralmente inclui os seguintes fatores:

a. Percentual de Aumento Salarial

e Reivindicacoes: Os sindicatos geralmente reivindicam um percentual de aumento

salarial, que pode ser baseado em:
o Aumento do custo de vida (INPC, IPC, etc.).
o Percentuais de aumento oferecidos em negociacdes de outras categorias.

o Aumento real (acima da inflacao).

b. Piso Salarial

Estabelecimento de um piso salarial: O dissidio pode incluir a definicao de um piso
salarial para a categoria, que deve ser calculado de acordo com a realidade econémica da

regiao e do setor.



c. Beneficios e Outras Condicoes

e Negociacoes de beneficios: Além do aumento salarial, o dissidio pode abranger
questdes como:
o Vale alimentacdo ou refeicao.
o Auxilio transporte.
o Aumento de jornadas ou modificacdes nas condicdes de trabalho.

3. Calculo Pratico do Aumento
Salarial

Aqui estd um exemplo simples de como pode ser realizado o célculo do aumento salarial em um
dissidio coletivo:

1. Determinacao do Saldrio Base: Defina o salario atual dos trabalhadores que sera
utilizado como base para o calculo.

2. Calculo do Percentual de Aumento: Se, por exemplo, o percentual de aumento
acordado for de 8%, o calculo para um trabalhador que ganha R$ 1.500,00 seria:
Aumento=Sala ‘rio Basex(Percentual de Aumentol00)\text{Aumento} = \text{Salario
Base} \times \left(\frac{\text{Percentual de Aumento}}{100}\right)Aumento=Sala’
rio Basex(100Percentual de Aumento) Aumento=1.500%(8100)=120\text{Aumento} =
1.500 \times \left(\frac{8} {100}\right) = 120Aumento=1.500%x(1008)=120

3. Novo Salario: O novo salario apds o aumento seria:

Novo Sala’rio=Sala rio Base+Aumento\text{Novo Saldrio} = \text{Salario Base} +
\text{Aumento}Novo Sala rio=Sala rio Base+Aumento

Novo Sala’rio=1.500+120=1.620\text{Novo Saldrio} = 1.500 + 120 = 1.620Novo Sala’
rio=1.500+120=1.620

4. Aprovacao Judicial

Apos a definicao dos termos do dissidio coletivo e o calculo dos aumentos e beneficios, a proposta
deve ser submetida a Justica do Trabalho. O juiz avaliara as reivindicacoes e pode:

¢ Homologar o acordo entre as partes.
e Definir os termos do dissidio se nao houver acordo.

5. Registro e Aplicacao

Uma vez homologado, o acordo deve ser registrado e aplicado, e os novos salarios e beneficios
devem ser implementados pelas empresas.



Conclusao

O calculo do dissidio coletivo envolve a andlise de reivindicacbes de aumentos salariais, pisos
salariais e beneficios, além de fatores econémicos que impactam a categoria. As partes
geralmente negociam antes de recorrer a Justica do Trabalho, onde o acordo é homologado. O
objetivo é estabelecer um novo patamar de remuneracao e condicdes de trabalho para os
trabalhadores da categoria.

Perguntas para revisao e
entendimento:

O que é um dissidio coletivo e qual a sua finalidade?

Quais fatores sao considerados no céalculo do dissidio coletivo?
Como é calculado um aumento salarial em um dissidio coletivo?
O que acontece apés o calculo e negociacao do dissidio coletivo?
Qual é o papel da Justica do Trabalho no dissidio coletivo?
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