A empresa € obrigada a
comprar férias?
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A compra de férias, também conhecida como venda de férias, refere-se a possibilidade de um
empregado vender parte de suas férias ao empregador. Aqui estdo os principais pontos sobre a
obrigatoriedade e as regras que envolvem esse processo:

1. Direito as Férias

e Férias Anuais: De acordo com a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), todo
trabalhador tem direito a 30 dias de férias a cada 12 meses de trabalho. Esse direito é
assegurado para garantir o descanso e a recuperacao do empregado.

2. Venda de Férias

e Venda Parcial: O trabalhador pode optar por vender até 1/3 do periodo de férias a
gue tem direito. Isso significa que, se o0 empregado tem 30 dias de férias, ele pode vender
até 10 dias. O restante deve ser usufruido.

e Opcao do Empregado: A venda de férias é uma opcao do empregado, € nao uma
obrigacao da empresa. O empregado deve manifestar interesse em vender parte de suas
férias.

3. Condicoes para a Venda de Férias

e Acordo: Para que a venda de férias aconteca, é necessario que haja um acordo entre o
empregado e o empregador. Essa negociacao deve ser formalizada, e o pagamento pelos
dias vendidos deve ser feito junto com o pagamento das férias.

e Registro: O empregador deve registrar a venda de férias no sistema de controle de férias
e nas anotacoes da carteira de trabalho do empregado.

4. Nao Obrigatorio para a Empresa



e Nao Obrigacao: A empresa nao é obrigada a comprar as férias do empregado. A decisao
de vender parte das férias deve ser uma escolha do trabalhador, e a empresa deve
apenas respeitar essa decisao, caso o empregado opte por isso.

5. Consequéncias da Nao Concessao
de Férias

e Multa: Se a empresa nao conceder as férias dentro do prazo legal, pode estar sujeita a
penalidades, incluindo multas administrativas, além de ter que pagar a remuneracao das
férias em dobro.

Conclusao

A venda de férias é uma opcao que pode ser exercida pelo empregado, mas nao é uma obrigacao
da empresa adquirir essas férias. E importante que tanto empregador quanto empregado estejam
cientes de seus direitos e deveres em relacdo as férias para garantir uma relacdo de trabalho
saudavel.

Perguntas para revisao e entendimento:

O que significa "compra de férias" na legislacao trabalhista?

O empregado tem o direito de vender quantos dias de férias?

Qual é o procedimento para a venda de férias?

A empresa é obrigada a comprar as férias do empregado?

Quais sao as consequéncias para a empresa que nao concede férias no prazo legal?
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